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1 Voorwoord van de voorzitter 

Stichting Hoogstambrigade Het Groene Woud heeft een goed en 
werkzaam jaar achter de rug. Het jaar 2022 telde 15 snoeidagen, 
op maar liefs 23 locaties en daarnaast diverse workshops, 
praktijklessen en andere leermomenten, zoals verderop in dit 
jaarverslag te lezen valt.  
15 snoeidagen lijkt weinig, maar door het korte snoeiseizoen en 
door (weers)omstandigheden was dit het maximaal haalbare.  
 
De dank van het bestuur gaat uit naar alle vrijwilligers, die altijd 
klaar staan om op een vakkundige manier en in samenspraak de 
hoogstamfruitbomen in het gehele Groene Woud te snoeien. 
 
Helaas hebben we en gaan we van enkele medeoprichters 
afscheid nemen. Om uiteenlopende redenen gaan de 
bestuursleden van het eerste uur, Ret de Jongste, Stella den 
Breems en Jan Zandbergen het bestuur verlaten. Gelukkig hebben 
ze toegezegd dat ze, voor zover dat mogelijk is, ons (gevraagd en 
ongevraagd) met raad en daad zullen blijven bijstaan. 
Dame en heren: hartelijk dank en het gaat jullie goed! 
 
Met een gerust hart kan uw trotse voorzitter zeggen dat de 
Hoogstambrigade HGW een welkome aanvulling is op de groep 
enthousiaste organisaties die de verbetering van de biodiversiteit 
in Het Groene Woud als primair doel heeft. 
 

Ad de Kort 
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2 Verslag van onze activiteiten 

1. De snoeiactiviteiten 

In 2022 hebben we een volle agenda afgewerkt. Heel positief was de 

wekelijkse hoge opkomst van de snoeiers. Het seizoen sloten we af 

met een drukbezochte snoeiochtend bij Prisma. Met een uiterst 

gezellige lunch ter besluit, ons aangeboden door Prisma.  

 

2. Overzicht van onze snoeiactiviteiten 

 

Opdrachtgever Locatie Snoeidatum 

Gemeente  
Oirschot 

Garstakker/Oude Grintweg 15 januari 

Particuliere boomgaard 20 januari 

Gemeente Boxtel Puttersdreef (evz) 22 januari 

Gemeente Boxtel Generatietuin Kinderboerderij 22 januari 

Particuliere boomgaard 29 januari 

Landgoed Velder Landgoed Velder (2 locaties) 3 februari 

Gemeente Boxtel Boomgaardje "Indenhof" 5 februari 

Gemeente 
Oirschot 

Eindhovensedijk/ De Kemmer 12 februari 

Stichting 
Dommelbimd 

Konijnshoolsedreef 19 februari 

Particuliere  boomgaard 19 februari 

Particuliere boomgaard 26 februari 

Gemeente 
Oirschot 

Drossaard / zijstr. Kempenweg 5 maart 

Particuliere boomgaard 5 maart 

Particuliere boomgaard 10 maart 

Particuliere boomgaard 10 maart 

Gemeente Boxtel 
Duitslijntje/overweg 
Gemondsestraat  

12 maart 

Gemeente Boxtel Renbaan (evz) 12 maart 

Gemeente Boxtel 
Streekhuis Liempde, 
Keefheuvel  

12 maart 

Gemeente Boxtel Natuurpark Boseind 17 maart 

Gemeente Boxtel Ursulinenpad 17 maart 

Gemeente Boxtel Haventje Esch 19 maart 

Stichting Ark Perceel Gemondsestraat 19 maart 

Stichting Prisma- 
landpark Assisië 

Boomgaard Prisma 9 april 
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De boomgaarden van landgoed Velder en die van de familie Groot 

(onze notaris) werden met een kleine groep gesnoeid. 

  

Op een aantal adressen zijn we niet geweest. Deels doordat  de 

eigenaren van de boomgaard geen tijd hadden om ons te 

ontvangen, deels omdat ze niet tijdig reageerden op onze vraag of 

snoeien gewenst was. Daarnaast moeten wij “klanten” teleurstellen 

omdat onze agenda al volgeboekt was. 

 

  

3. Workshop pruimenbomen snoeien, late zomer snoei en ziekten. 

 

Op 17 september waren wij weer terug bij Stichting Prisma- landpark 

Assisië . Dit keer voor een workshop met diverse aandachtspunten: 

pruimenbomen snoeien, late zomer snoei en ziekten.  

Jan Zandbergen gaf praktijkles over het snoeien van pruimenbomen 

en zomer snoei van appel en peer.   

Over het algemeen is bij ons de kennis omtrent ziekten van 

hoogstamfruitbomen beperkt. Jan toonde ons de voorbeelden van 

diverse ziekten. Deze workshop werd uitstekend bezocht door de 

snoeiers.  

 

Als toegift kregen wij een rondleiding in de 

cidermakerij “De Vergeten Appel” door en van 

Johan Holleman. 

De Vergeten Appel huist in één van de gebouwen 

van het Landpark. Een interessante en leerzame 

rondleiding! 

 
 

 

3 Beleidsplan 2023 
 
In 2022 hebben we onze inspanningen gericht op drie onderdelen: 
 
1. Het aantrekken van nieuwe vrijwilligers 
    Onze ambitie was om in 2022 vijf nieuwe vrijwilligers aan onze lijst  
    toe te voegen. Dat is helaas niet gelukt. In 2022 zijn er twee nieuwe 
    snoeiers bijgekomen. 
 
2. Het uitbreiden van onze materialen, waaronder aanschaf van ladders  
     en het op peil brengen van de snoeimaterialen in de kist van de  
     aanhanger.  
     Voor onze snoeiers hebben wij de kist voorzien van voldoende  
     materialen: snoeischaren, snoeizagen, ontsmettingsmiddelen,  
      binddraad etc. 
 
3. Het verbeteren van kennis en vaardigheden. Met name op het gebied  
     van zomer snoei en ziekten en plagen. 
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     In september organiseerden we een workshop o.a. over ziekten en 
     plagen. Dit onderwerp zal echter frequent op onze activiteitenlijst 
     terug moeten komen. Zeker omdat we in toenemende mate 
     geconfronteerd worden met ziekten. 
 
De inspanningen van de Hoogstambrigade blijven onverminderd gericht 
op het behalen van een aantal doelen. 

• onderhouden en snoeien van hoogstamfruitbomen op verzoek 
van eigenaren van hoogstamfruitbomen; 

• adviezen geven over aanleg en onderhoud, van een boomgaard; 

• onderkennen en adviezen geven over ziektebestrijding.  
 

Het realiseren hiervan gaat niet vanzelf en niet in een korte 
tijdspanne. 
 

 
 
 
 
Ambities voor 2023 
 
1. Werven van vrijwilligers. 

Willen wij de Hoogstambrigade voor de toekomst veilig 
stellen, dan zullen we moeten blijven zoeken naar nieuwe 
vrijwilligers. In 2022 konden wij onze doelstelling om 5 nieuwe 
vrijwilligers te werven niet realiseren. Daarom zetten wij 
opnieuw in op dit belangrijk onderwerp: het werven van vijf 
nieuwe vrijwilligers. 
 
 

2. Het introduceren van een website. 
Wij willen de Hoogstambrigade zichtbaar maken. 
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Om nieuwe vrijwilligers te werven moeten we als 
Hoogstambrigade zichtbaar zijn. Een website kan daaraan 
bijdragen.  
Daarnaast dient een website om ons doel te verwezenlijken: 
mensen te informeren over aanleg en onderhoud van 
hoogstamfruitbomen. 
 
 

3. Snoeivaardigheden verbeteren. 
Onlangs organiseerden we een heel goed bezochte 
snoeicursus. In 2022 stelden wij als doel om onze kennis en 
vaardigheden te verbeteren. Deze cursus kwam daaruit voort. 
Uit de reacties achteraf bleek, dat er veel behoefte bestaat om 
daar een vervolg aan te geven. In het 
volgende snoeiseizoen zullen we 
opnieuw een cursus organiseren. 
We doen dit volledig in de praktijk. 
Dus als begeleiding en coaching bij 
een snoeiactiviteit.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. Kennis over ziekten en plagen 

In de kist van de aanhanger ligt voor de snoeiers een boekwerk 
over veel voorkomende ziekten en plagen. Wij stimuleren 
iedereen om daar gebruik van te maken. Wij gaan ook een 
activiteit organiseren om onze kennis over ziekten en plagen 
te verbeteren. 
 

 


